OZET: Diyetisyen olan memurun mesai saatleri haricinde meslegini serbest olarak icra
edip edemeyecegi hk. (17/01/2017-308)

Universitenizde Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigiinde diyetisyen
olarak gérev yapan personelin, 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin
Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 19 uncu maddesi ile
yiirlirliikkten kaldirilan 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair
Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda mesai saatleri haricinde meslegini serbest olarak icra
edip edemeyecegi  hususunda  goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Ticaret ve diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunma yasagi1" baslikli 28 inci maddesinde, "Memurlar Tiirk Ticaret
Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz,
ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya
kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli
olduklar: kurumlarin istiraklerinde kurumlarint  temsilen alacaklari gorevier harig).
Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro,
muayenehane ve benzeri yerler agcamaz; gercek kisilere, ozel hukuk tiizel kisilerine veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin tiyesi olduklar: yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar: ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim
ve disiplin kurullar: tiyelikleri ile ozel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin
disindadwr.” hitkkmiine yer verilmek suretiyle, memurlarin tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek herhangi bir faaliyette bulunamayacaklari, ticaret ve sanayi sirketlerinde gorev
alamayacaklari, mesleki faaliyette bulunmak iizere gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde veya vakif
iniversitelerinde ¢alisamayacaklart belirtilmistir.

Diger taraftan, 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Caligmasina ve
Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 19 uncu maddesinin (a) bendi ile
yiriirliikten kaldirilan 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair
Kanunun 4 iincti maddesinde, "/ inci madde kapsamina giren personelden, ozel kanunlarina
gore meslek ve sanatlarini serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip olanlar istedikleri
takdirde 1 inci maddede ongoriilen tazminat hakkindan yararlanmamak sarti ile mesai
saatleri disinda serbest olarak calisabilirler. Bunlara is giicliigii, is riski ve teminindeki
giicliik zamlart veya bu mahiyetteki zamlar o6denmez. Ancak, il saghk miidiirliigii ve
bashekimlik gorevini yiiriitenler serbest olarak ¢alisamazlar. Askeri saglk kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan bashekimler serbest ¢alisma yasagina tabi degildir.” hiikmii
bulunmaktadir.

5947 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendinde, "/ inci maddesiyle degistirilen
209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin yedinci fikrasi hari¢ olmak iizere 1 inci maddesi ile 2,
7, 8, 12, 13, 14 iincii maddeleri ve 19 uncu maddenin (a), (c) ve (d) bentleri yayimi tarihinden
altt ay sonra...yiiriirliige girer." denilmektedir. 5947 sayili Kanun 30 Ocak 2010 tarih ve
27478 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup, bu tarihten alt1 ay sonra 2368 sayili Kanun
hiikiimleri ytiriirlikten kalkmis bulunmaktadir.

Ote yandan, 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanunun
12 nci maddesinin ikinci ve liglincli fikralarinda, "Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik
mevzuatina gorve uzman olanlar; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devilet Memurlar: Kanununun
28 inci maddesi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
ek 27 nci maddesi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesi
ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 32 nci



maddesi sakli kalmak kaydiyla, asagidaki saghk kurum ve kuruluslarinda mesleklerini icra
edebilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslart.

b) Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlar: ile sozlesmeli ¢alisan ézel saglik
kurum ve kuruluglari, Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlart ile sozlesmeli ¢alisan vakif
tiniversiteleri.

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile sozlesmesi bulunmayan ézel saglik
kurum ve kuruluslari, Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlart ile sozlesmesi bulunmayan
vakif liniversiteleri, serbest meslek icrasi.

Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar, ikinci
fikranin her bir bendi kapsaminda olmak kaydiyla birden fazla saglik kurum ve kurulusunda
calisabilir. Bu maddenin uygulanmas: bakimindan Sosyal Giivenlik Kurumunca brans
bazinda sozlesme yapilan ozel saglik kurum ve kuruluslar: ile vakaf tiniversiteleri yalnizca
sozlesme yaptiklar: branglarda (b) bendi kapsaminda kabul edilir. Meslegini serbest olarak
icra edenler, hizmet bedeli hasta tarafindan karsilanmak ve Sosyal Giivenlik Kurumundan
talep edilmemek kaydiyla, (b) bendi kapsaminda sayilan saglik kuruluslarinda da hastalarinin
teshis ve tedavisini yapabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve yéneticilik gorevi
bulunmayan tabipler ile aile hekimleri, kurum ve kuruluslarindaki ¢alisma saatleri disinda ve
kurumlarmin izniyle aylik otuz saati ge¢memek iizere is yeri hekimligi yapabilir. Doner
sermayeli saglik kuruluslari ise kurumsal olarak isyeri hekimligi hizmeti verebilir. Tabipler,
is yeri hekimligi egitimi alma ve is yeri hekimligi belgesine sahip olma sarti aranmaksizin
10'dan az ig¢i calistiran az tehlikeli ig yerlerinin is yeri hekimligi gorevini yapabilirler. Bu
maddenin uygulamasina ve isyeri hekimligine iliskin esaslar Saglik Bakanlhiginca belirlenir.”
hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlariin Tarz1 Icrasina Dair Kanunun Ek
13 iincii maddesinin (¢) bendinde, "Diyetisyen, beslenme ve diyetetik alaninda lisans egitimi
veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun; saghkli bireyler icin saglhkli beslenme
programlart belirleyen, hastalar igin tabibin yénlendirmesi iizerine gerekli beslenme
programlarim diizenleyen, toplu beslenme yerlerinde beslenme programlart hazirlayan ve
besin giivenligini saglayan saglhik meslek mensubudur." seklinde tanimlanmistir.

Bu itibarla, 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair
Kanunun 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasma ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 19 uncu maddesi ile yiiriirliikten
kaldirildig, 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasma Dair Kanunun 12 nci
maddesinin ikinci ve lglincti fikralarinda sadece tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olanlarm mesleklerini icra sekillerinin diizenlendigi, ayrica kamu
kurum ve kuruluslarinda diyetisyen unvanlh kadrolarda gorev yapanlarin mesleklerini serbest
olarak icra edebileceklerine dair 6zel bir kanuni diizenleme bulunmadig1 hususlar1 goz 6niinde
bulunduruldugunda Universitenizde Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigiinde
diyetisyen olarak gorev yapan personelin mesai saatleri haricinde meslegini serbest olarak icra
etmesinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.



